 Anexa 1
La decizia Consiliului Administrativ
Nr.____ din  ____________2025


PLANUL DE ACTIVITATE AL IMSP CENTRULUI DE SĂNĂTATE  COSTEŞTI PENTRU ANUL 2025

         IMSP Centrul de Sănătate Costeşti prestează servicii medicale în cadrul asigurărilor medicale obligatorii în conformitate cu Programul Unic, precum şi servicii medicale în cadrul asigurărilor  medicale facultative în conformitate cu clauzele contractuale.
         Serviciile medicale pentru toţi cei 13096 persoane inregistrate in IMSP CS  Costeşti si OS  Hansca înscrişi pe listele medicilor de familie sunt acordate de către 32 lucrători medicali, inclusiv 8 medici de familie şi 16 asistente ale medicilor de familie, 1 asistenta medicala ingrijiri prenatale, 2 asistente a cabinetului de fizioproceduri, 1 asistenta in cabinetul imuniprofilaxie,1 asistenta-cabinetul diagnostic functional,1 asistenta sala de proceduri, 2 laborante care activează în  cadrul Asistenței Medicale Primare.

	Nr.
	Obiectiv
	Activităţi principale
	Termen de realizare
	Indicatori
	Responsabili

		Prestarea serviciilor

	
	Analiza detaliata a  activităţii serviciului si trasarea directiilor prioritare intru ameliorarea indicilor
	
	Trimestrial
	Analiza şi evaluarea tuturor indicatorilor
statistici
	Șef si medicii de familie

	
	
	De efectuat permament coordonarea lucrului intre serviciile si secţiile SR si CMF cu CS Costeşti intru imbunătăţirea dispensarizării bolnavilor, prevenirea spitalizării tardive a bolnavilor si erorilor curativ diagnostice.
	


Permament
	
	


Medicii de familie

	

	
	Asigurarea acordării asistenţei medicale mamei si copilului
	1. Ameliorarea activităţii de planificare a familiei ca o rezervă esenţială în excluderea mortalităţii materne, naşterilor la domiciliu, diminuarea mortalităţii infantile.

2. Majorarea ponderii copiilor
	 

Pe parcursul anului

	Monitorizarea cazurilor de mortalitate, naştere la domiciliu şi mortalităţii infantile

	
Șef  si medicii de familie


	
	
























	primului an de viaţă la alimentarea naturală şi implementarea celor 10 cerinţe pentru asigurarea alimentaţiei binevoitoare a copilului.
3.   Îndeplinirea programului Naţional de imunizare a copiilor pentru diminuarea şi lichidarea morbidităţii infecţioase.
4. Realizarea programului ramural de perinatologie pentru diminuarea morbidităţii copiilor primului an de viaţă şi diminuarea invalidităţii infantile.
5.  Depistarea şi tratamentul oportun, inclusiv recuperator al maladiilor neuropsihice la copii în scopul diminuării invalidităţii infantile.
6.  Educaţia continuă pentru sănătatea populaţiei tinere, inclusiv a femeilor de vârstă fertilă în domeniul comportamentului lor, prevenirii şi combaterii bolilor cu transmitere sexuală, inclusiv SIDA, alcoolismului, narcomaniei, toxicomaniei, bolilor cronice prin promovarea modului sănătos de viaţă.
7. Conlucrarea permanentă a lucrătorilor medicali cu colectivele pedagogice, părinţi, elevi în promovarea modului sănătos de viaţă.
8.  Asigurarea durabilităţii sistemului de asistenţă perinatală cu 3 niveluri de referinţă în funcţie de dependenţă de gradul de risc al sarcinei şi transportarea în centrele respective, în conlucrare permanentă cu medicii obstetricieni ginecologi.

9. Îmbunătăţirea activităţilor de pregătire a gravidelor către naştere, determinarea apartenenţelor la grupurile de risc şi evidenţa sarcinei prin implementarea ghidului viitoarei mame şi a carnetului perinatal,
10. Acordarea priorităţilor în profilaxia anemiilor, stărilor imuno-dificitare, retardului dezvoltării fizice şi psihice prin nutriţia adecvată a gravidelor şi alimentaţia naturală a copiilor primului an de viaţă (folosirea făinei de grâu ce conţine fier, suplimente medicamentoase de fier, sare iodurată, etc. ;
11.  Depistarea, identificarea la nivelul comunităţii a copiilor ce prezintă deficienţe de nutriţie şi condiţii de viaţă vulnerabile pentru a li se acorda ajutorul respectiv şi corecţia nutritiţională respectivă);
12.  Acordarea asistenţei medicale eficiente în primii ani de viaţă pentru prevenirea handicapului la copii, în special în familiile social-defavorizate.
13.Evaluarea şi monitorizarea implementării Programelor ramurale „Conduita Integrală a Maladiilor la Copii” şi „Promovarea serviciilor perinatale de calitate”
14. Evaluarea şi monitorizarea asigurării cu medicamente compensate a copiilor cu preparate de fier şi acid folic a femeilor gravide                                                                                    15. Evaluarea şi monitorizarea implementării Ghidului de prevenire
a transmiterii infecţiei HIV/SIDA de la mamă la făt
16. Analiza morbidităţii şi mortalităţii prin cancer a organelor de reproducere la femei şi întreprinderea măsurilor de ameliorare. Monitorizarea screening-ului de depistare a stărilor precanceroase a colului uterin
17. Organizarea şi asigurarea activităţii comisiilor:
- imunologice;
- problemelor de alimentaţie a copiilor
18. Asigurarea conlucrării cu organizaţiile nonguvernamentale în problemele ocrotirii sănătăţii mamei şi copilului                                                                                                                        19.  Participarea la conferinţele ştiinţifico-practice cu referinţă la problemele managementului asistenţei medicale mamei şi copilului.
20. Controlul şi evaluarea implementării Legii Republicii Moldova privind drepturile copilului în localitate si asistenţa medicală mamei şi copilului.
21. Evaluarea activităţii Centrului de Sănătate şi interacţiunea lui cu autorităţile publice locale  în problemele de sănătate ale populaţiei



	Permanent



Permanent



Permanent




Permanent




Permanent







Permanent



Permanent







Permanent





Permanent








Permanent





Permanent



Permanent




Permanent



Permanent




La consiliile locale ale primăriei
	
	Medicii de familie, asistente medicale


Medicii de familie, asistente medicale


Medicii de familie, asistente medicale


Medicii de familie, asistente medicale



Medicii de familie, asistente medicale







Medicii de familie, asistente medicale



Medicii de familie, asistente medicale





Medicii de familie, asistente medicale




Medicii de familie, asistente medicale







Șef, medicii de familie, asistente medicale



Șef, medicii  de familie, asistente medicale


Șef, medicii de familie, asistente medicale


Șef, medicii de familie, asistente medicale



Șef




Șef



Șef, medicii de familie


Șef



Șef



	
	Popularizarea cunoştintelor medico-igienice conform devizelor OMS
	Ziua Mondială de combatere a Cancerului - 4 februarie, Ziua Mondială a Apei -22 martie, Ziua Mondială de combatere a Tuberculozei 24 martie, Ziua Mondială a Sănătăţii – 7 aprilie,
Ziua de combatere a Malariei – 25 aprilie, Ziua Mondială fără tutun- 31 mai,Ziua Mondială „Ocrotirea copilului”- 1 iunie,Ziua Hepatitei – 28 iulie, Ziua Inimii – 29 septembrie,Ziua Mondială de profilaxie a Rabiei,
Ziua Mondială fără alcool -2 octombrie,Ziua Mondială a sănătăţii mintale -10 octombrie,Ziua Mondială de profilaxie a bolilor de ochi -13 octombrie, Ziua Mondială de combatere a diabetului zaharat- 14 noiembrie, Ziua Mondială de profilaxie a maladiei cronice obstructive cronice a plămînilor 17 noiembrie,Securitatea traficului rutier – 20 noiembrie, Ziua Mondială de combatere a maladiei HIV-SIDA – 1 decembrie.


	

Pe parcursul anului
	








Realizarea programelor  de combatere a maladiilor menţionate
	

        Șef,
asistente medicale, medicii de familie









	
	








Sporirea profesionalismului si crearea conditiilor de lucru p/u angajatii IMSP CS Costesti


	Respectarea contractului colectiv de muncă.
Asigurarea activităţii prin contract individual de muncă.
Asigurarea unui inalt nivel de cunoştinţe prin formare profesională comună.
Participarea angajaţilor la seminare locale, conferinţe republicane, susţinerea de convorbiri.
Asigurarea condiţiilor optime de lucru-regim de temperatura, condiţii p/u respectarea regimului de muncă si odihnă.
Instruirea si asigurarea
personalului medical cu calculatoare p/u facilitatea inregistrării-transmiterea informaţiei.
Completarea locurilor vacante cu lucratori medicali.
Asigurarea inofensivităţii muncii prin asigurarea cu mijloace de protecţie
	Pe parcursul anului

La incadrare in cimpul muncii

Conform programului

Conform programului
Permament










	
	

Șef
Comitetul Sindical
Șef
Contabi
 Șef
Asistenta medicala 
superioara
Șef
 Șef
 Șef
Șef 
Șef

	
	Conlucrarea cu fondatorul si Apl


	Informarea consiliului raional cu privire la necesităţile, problemele instituţiei.
Solutionarea de comun acord cu fondatorul APL a problemelor de sanatate ale populaţiei social defavorizate.
Implicarea fondatorului la finanţarea serviciilor de sănătate- alocarea finanţelor p/u realizarea programelor naţionale, reparaţii, procurarea aparatelor medicale
Activitatea in comun cu Fondul de susţinere a populaţiei
Participarea la adunarile din sat, sedintele consiliilor locale
Colaborarea activă cu APL în organizarea zilelor de donare a sângelui și componentelor sanguine prin mobilizarea personalului medical în recrutarea donatorilor
	






La necesitate




	
	
Șef






Medicii de familie



Asistente medicale de familie



	Managementul IMSP   CS Costesti

	
	










Asigurarea cu surse financiare şi gestionarea lor
	1. Evaluarea permanentă a nivelului de asigurare a populaţiei cu asistenţă medicală primară în cadrul asigurărilor obligatorii în asistenţa medicală pentru planificarea şi distribuirea adecvată a surselor financiare in conformitate cu documentele normative si legislative in vigoare

2. Realizarea finanţării instituţiilor conform regulamentului despre planificarea şi distribuirea cheltuielilor în sistemul sănătăţii, devizul de venituri şi cheltuieli anual aprobat.

3. Monitorizarea gestionării de către Centrul de Sănătate Costeşti  a resurselor materiale, echipamentului medical recepţionat prin Fondul de Investiţii în Sănătate, a Ministerului Sănătăţii al R. Moldova, donaţii, ajutor umanitar, etc.

4. Monitorizarea  necesităţilor şi asigurarea  Centrului de Sănătate
Costeşti cu utilaj, aparataj medical şi mărfuri de gospodărie

5. Achiziţionarea şi asigurarea cu inventar moale, dur şi gospodăresc a OS Hansca conform normativelor în vigoare şi devizul de cheltuieli aprobat.

6. Efectuarea reparaţiilor curente  la OS Hansca si Centrului de Sănătate Costeşti  în limita alocaţiilor financiare la articolul respectiv al anului bugetar.

7.Amenajarea teritoriului Centrului de Sănătate Costeşti
	
Pe parcursul anului








Pe parcursul anului





Pe parcursul anului






Pe parcursul anului





Trimestrul II şi III




Trimestrul II şi III




Trimestrul II şi III

	
	 Șef, contabil









  Șef, contabil





Șef, asistenta medicala superioara
contabil




Șef
Contabil



       
Șef, contabil



Șef
Contabil
Sora gospodină



Angajaţii CS Costeşti

	
	






Monitorizare, analiză şi evaluare

	1. Asigurarea examinării petiţiilor şi adresărilor verbale ale cetăţenilor în termenii stabiliţi de legislaţie.
2. Analiza şi evaluarea nivelului asistenţei medicale populaţiei în condiţiile asigurărilor obligatorii în asistenţa medicală la etapa primară.
3. Stabilirea relaţiilor adecvate între personalul medical şi pacienţi
4. Asigurarea pregătirii materialelor pentru examinare la şedinţele Consiliului Medical conform planului, aprobat în
conformitate cu nomenclatorul, aprobat de Ministerul Sănătăţii Republicii Moldova.
5. Controlul stării evidenţei primare, îndeplinirii corecte a formularelor de evidenţă statistică şi autenticitatea dărilor de seamă statistice
6. Asigurarea lucrului eficient în toate sistemele informaționale din domeniu asistenței medicale primare cum sunt: SIAAMP, SIRSM, SBTESP, E-rețeta, SAMU, ECMND, RENV
	Permanent








Pe parcursul anului






Permanent
	Numărul de petiţii şi adresări,
termenii de examinare

Indicatorii stării sănătăţii populaţiei în general pe instituţie,


Monitorizarea şi evaluarea indicatorilor de performanţă
	Șef



                Șef

               Șef

Medicii de familie
Asistenţii medicali




Șef
Asistenta superioară
Medici de familie
Asistente a medicilor de familie
Statistician medical
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                                         Șef IMSP CS Costeşti                                                                                     Vița Natalia
                                                                                                                                                           
