REGULAMENTUL
COMITETULUI DE ETICA AL IMSP "CENTRUL DE SANATATE COSTESTI"

l. DISPOZITII GENERALE

Comitetul de Eticd al IMSP "Centrul de Sénatate Costesti" (in continuare Comitetul) dupa nivelul
organizdrii si functiondrii este un comitet local. Comitetul este o form& netraditionald, originald, de
autoreglare a comunitdtii medicale si colaborare cu societatea.

Comitetul este un organ consultativ, cu menirea de a consulta administratia IMSP "Centrul de Sin3itate
Costesti" in procesul de monitorizare a cercetdrilor stiintifice efectuate in cadrul Institutiei precum si cu
medicale prestate in cadrul Institutiei, conform necesitétilor si aspiratiilor populatiei. Comitetul nu
hotaraste aplicarea deciziilor.

Comitetul de Eticd din cadrul IMSP "Centrul de Sandtate Costesti" luptd pentru o societate deschisa,
pentru domnia ratiunii, pentru drepturi naturale si egale. Desi inegalitatea biologicd a oamenilor este
naturald gi dezirabild, omul are dreptul de a lupta pentru drepturi egale, pentru institutii rationale, pentru
respectul individualitatii.

Comitetul de Eticd va promova conceptia omului ca suveran al corpului sdu, subiect al dragostei,
compasiunii interumane si medicale. Tn acest sens, responsabilitatea activittii de fngrijire medicala
trebuie sd constituie un exemplu de aceea ce ar trebui sd fie baza unei democratii reale.

Comitetul are scopul de a contribui la eficientizarea activitatii Institutiei medicale prin:

¢ ldentificarea in activitatea IMSP "Centrul de Sdndtate Costesti" a conflictelor de ordin moral si
deontologic;

* Examinarea multilaterald a problemelor de ordin moral si deontologic aparute in activitatea
medicala si propunerea unor decizii pentru solutionarea acestora

* Elaborarea unor mecanisme si mdsuri concrete pentru preintdmpinarea repetdrii sau aparitia
noilor conflicte de ordin moral si deontologic in cadrul activitatii IMSP "Centrul de Sinitate
Costesti"

® Promovarea buneiimagini si nume a IMSP "Centrul de Sdndtate Costesti".

Tn activitatea sa, Comitetul se conduce de Legislatia Republicii Moldova (Constitutia Republicii Moldova,
Legea Ocrotirii Sanatatii, Legea cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului, Legea cu privire la
exercitarea profesiunii de medic, Legea cu privire la acces la informare, Legea cu privire la petitionare etc.)
Codul deontologic al. lucratorului medical si al farmacistului, ordinele si instructiunile elaborate de catre



Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova, Regulamentul de organizare si functionare a IMSP "Centrul de
Sandtate Costesti", precum si de prezentul Regulament. Conducerea IMSP "Centrul de Sdndtate Costesti"
va asigura conditii adecvate pentru activitatea Comitetului.

. STRUCTURA COMITETULUI

Comitetul va fi compus din un numar impar de membri (la decizia Administratiei). Structura Comitetului
este divizatd Tn douad grupuri esentiale:

e Membrii de baza;
e Membrii invitati (supleanti)

Membrii de baza reprezinta nucleul permanent a Comitetului si sunt: Medici si asistente medicale - 71,5%
din numdrul total de membri;

Persoane din afara personalului medical - 28,5%. Membrii supleanti sunt invitati in functie de specificul
cazului analizat si pot fi:

e Medici specialisti, inclusiv si din afara institutiei date:
e Personal non-medical, reprezentantii ai ONG, ai societatii civile, jurnalisti etc.;
e Reprezentantul confesiei pacientului.

Membrii de bazd sunt numiti prin ordinul sefului IMSP "Centrul de Sdandtate Costesti" Selectarea
membrilor supleanti se efectueazad la propunerile membrilor de bazd, in fiecare caz aparte analizat.

Presedintele Comitetului este lucrator medical instruitda Tn domeniul eticii medicale si are
responsabilitatea:

e corectitudinii organizarii sedintelor si selectarii candidatilor pentru membrii supleanti;

e |dentificarea si evitarea conflictelor de interese care pot apdrea in procesul activitatii Comitetului
si selectdrii membrilor;

e Evidenta documentara a cazurilor analizate cu asigurarea confidentialitdtii persoanelor implicate;

e Tnaintarea cdtre administratia IMSP "Centrul de Sdnatate Costesti" a deciziilor si recomandérilor
Comitetului;

e Organizarea activitatii de instruire Tn domeniul eticii medicale a membrilor Comitetului si a
colectivului IMSP "Centrul de Sdndtate Costesti";

e Coordonarea activitatilor de promovare si cresterea imaginii institutiei medicale.

118 ACTIVITATEA COMITETULUI
Activitatea Comitetului de Eticd al IMSP "Centrul de Sandtate Costesti" trebuie sa fie documentata prin:

e Existenta unor proceduri scrise de lucru;
e Prezenta inregistrarilor scrise;
e Evidenta tuturor proceselor verbale ale intalnirilor.



Toate documentele trebuie arhivate pentru o perioada de cinci ani dupd incheierea cazului. Comitetul
trebuie sa ia decizii la sedintele anuntate la care a participat cel putin numdrul de membri care pot
reprezenta un cvorum (2/3 din numérul de membri). Intrunirea Comitetului poate fi planicé si la solicitarea
extra planica.

Solicitarea consultdrii Comitetului va fi un procedeu optional, la initiativa administratiei, a colectivului
institutiei, pacientilor sau rudelor acestora, atunci cand apar conflicte interne de ordin etc, Tn relatiile
lucrator medical - pacient, lucrator medical - societate, lucrator medical lucrator medical sau lucrator
medical - administratie.

Deciziile Comitetului vor fi formulate doar dupa stabilirea unui acord comun dintre toti membrii
Comitetului cu analiza mult aspectuald a fiecarui caz in parte, din punct de vedere legislativ, profesional
medical, moral, social, psihologic etc.

Tntrunirile planice ale Comitetului sunt organizate regulat, intr-o ordine stabilitd de cdtre membrii
Comitetului, in scopul depistarii lacunelor si punctelor slabe din activitatea Institutiei, care afecteazd
imaginea profesionala si a institutiei date, scad din calitatea serviciilor medicale prestate si influenteaza
negativ satisfactia pacientilor. Comitetul va elabora recomandari si sugestii administratiei institutiei
pentru imbundtdtirea managementului calitatii activitdtii medicale.

V. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE ETICA
Comitetul are urmatoarele atributii de baza:

e Identificd si analizeaza conflictele de ordin moral si deontologic din activitatea institutiei la
solicitarea administratiei institutiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau rudelor acestora,
ONG sau din initiativd proprie a membrilor Comitetului;

e Monitorizeaza si evalueaza implementarea actelor normative ce vizeaza aspectul etic al relatiei
lucrdtor medical - pacient, lucrator medical - societate in cadrul institutiei; Evalueaza impactul
deciziilor administratiei IMSP "Centrul de Sdnatate Costesti" asupra climatului valoric si moral al
institutiei si ghideazd administratia institutiei in solutionarea problemelor si conflictelor de ordin
moral si deontologic;

e Tnainteazd propuneri si se implica in instruirea bioeticd a colectivului IMSP "Centrul de Sanatate
Costesti"

e Informeazd,face recomandare, coordoneaza, avizeaza, raporteaza si ghideaza practica medicala
cu o tendinta de a corela permanent problemele tehnologice cu cele etice; Promovarea bunului
nume si a imaginii institutiei prin stabilirea unui dialog continuu cu societatea, sensibilizarea si
alinierea institutici medicale la necesitatile si aspiratiile populatiei.

V. RESPONSABILITATILE COMITETULUI
Comitetul este responsabil pentru :

e Promovarea valorilor bioticd-deontologice de bazd in activitatea IMSP "Centrul de Sdndtate
Costesti"



Asigurarea confidentialitdtii a tuturor persoanelor implicate in dezbaterile etic3 deontologice;
Asigurarea principiului echitatii, justetei si corectitudinii in relatia lucrator medical - pacient;
Protejarea si asigurarea increderii pacientului si a relatiei de parteneriat si dialog in activitatea
medicald Respectarea si promovarea drepturilor si obligatiunilor atat a lucrdtorilor medicale cit Si
a pacientilor

Elaborarea recomandarilor si propunerea politicilor adecvate pentru fmbundtdtirea calitatii
serviciilor medicale prestate in IMSP "Centrul de S3nitate Costesti"

Stabilirea un feed-back cu societatea si sursele mass media prin promovarea imaginii institutiei.

VI DREPTURILE COMITETULUI
Comitetul are urmdatoarele drepturi:

Sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile interioare ale IMSP "Centrul de Sadnatate
Costesti", membrii colectivului informatii si alte documente pentru exercitarea atributiilor ce fi
revin;

Sa antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale institutiei in procesul de analizd si
evaluare a cazurilor, precum si in monitorizarea impactului unor decizii anterioareadministratiei
institutiei sau altor factori de decizie;

Sd colaboreze cu Comisiile similare din alte Institutii Tn scopul schimbului de experienta n
domeniu, cu asigurarea confidentialitatii cazurilor analizate in comun;

Sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte activitati, organizate
in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevants pentru domeniul de activitate;

Sd initieze activitdti de instruire a colectivului institutiei IMSP "Centrul de Sinitate Costesti" n
domeniul bioetici-deontologie;

Sa organizeze intruniri, mese rotunde cu reprezentantii mass media, conferinte de presa in cadrul
cdrora sd promoveze imaginea Institutiei, s3 asigure transparenta si colaborare, in corespundere
Cu cerintele societdtii, totodata protejand bunul nume a IMSP "Centrul de Sdndtate Costesti" si
colaboratorilor ei si promovand valorile etice de bazi.
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