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REGULAMENTUL

coMtrETULUt DE ETrcA nl rMSp "CENTRUL DE sAruArarE cosrEsn"

t. DISPoztTil GENERALE

Comitetul de Eticd al IMSP "Centrul de Sdndtate Costegti" (in continuare Comitetul) dupd nivelul
organizdrii 5i funcliondrii este un comitet local. Comitetul este o formd netradilionald, originald, de
autoreglare a comunitSlii medicale 9i colaborare cu societatea.

Comitetul este un organ consultativ, cu menirea de a consulta administralia IMSP "Centrul de Sdndtate
Costegti" in procesul de monitorizare a cercetdrilor gtiinlifice efectuate in cadrul Institufiei precum gi cu
privire la aspectele etice ale actului medical 5i ingrijirii pacienlilor in scopul imbundtdlirii calitSlii serviciilor
medicale prestate in cadrul Institufiei, conform necesitdlilor gi aspira!iilor populaliei. Comitetul nu
hotdrdgte aplica rea deciziilor.

Comitetul de Eticd din cadrul lMSP "Centrul de Sdndtate Costegti" luptd pentru o societate deschisS,
pentru domnia rafiunii, pentru drepturi naturale gi egale. Degi inegalitatea biologicd a oamenilor este
naturald 5idezirabild, omulare dreptulde a lupta pentru drepturiegale, pentru institu!iiralionale, pentru
respectul individualitd!ii,

Comitetul de Eticd va promova conceplia omului ca suveran al corpului sdu, subiect al dragostei,
compasiunii interumane gi medicale. in acest sens, responsabilitatea activitSlii de ingrijire medicald
trebuie sd constituie un exemplu de aceea ce artrebuisd fie baza uneidemocralii reale.

Comitetulare scopulde a contribui la eficientizarea activitdlii Institu!ieimedicale prin:

o ldentificarea in activitatea lMSP "Centrul de Sdndtate Costegti" a conflictelor de ordin moral gi

deontologic;
o Examinarea multilateralS a problemelor de ordin moral 5i deontologic apdrute in activitatea

medicalS gi propunerea unor decizii pentru solulionarea acestora
o Elaborarea unor mecanisme gi mdsuri concrete pentru preintdmpinarea repetdrii sau aparilia

noilor conflicte de ordin moral gi deontologic in cadrul activitdtii lMSP "Centrul de Sdndtate
Costegti "

r Promovarea bunei imaginigi nume a IMSP "Centrulde Sdndtate Costegti".

in activitatea sa, Comitetul se conduce de Legislalia Republicii Moldova (Constitufia Republicii Moldova,
Legea Ocrotirii SdndtS!ii, Legea cu privire la drepturile gi responsabilitS!ile pacientului, Legea cu privire la

exercitarea profesiunii de medic, Legea cu privire la acces la informare, Legea cu privire la petilionare etc.)
Codul deontologic al. lucrdtorului medicalgi alfarmacistului, ordinele gi instrucliunile elaborate de cdtre



Ministerul Sdndtdlii al Republicii Moldova, Regulamentul de organizare 5ifunclionare a IMSP "Centrul de

Sdndtate Costegti", precum gide prezentul Regulament. Conducerea IMSP "Centrulde Sdndtate Costegti"

va asigura condilii adecvate pentru activitatea Comitetului.

II. STRUCTURA COMITETULUI

Comitetulva fi compus din un numdr impar de membri (la decizia Administrafiei). Structura Comitetului
este divizatd in doud grupuri esenliale:

o Membrii de bazd;

o Membrii invitali (supleanli)

Membriide bazd reprezintd nucleul permanent a Comitetului gisunt: Medicigiasistente medicale -71.,5%

din numdrultotal de membri;

Persoane din afara personalului medical -28,5%. Membrii supleanli sunt invitaliin funclie de specificul

cazului analizat gi pot fi:

o Medici specialigti, inclusiv 5i din afara instituliei date:

o Personal non-medical, reprezentanlii ai ONG, ai societilii civile, jurnaligti etc.;

. Reprezentantulconfesieipacientului,

Membrii de bazd sunt numifi prin ordinul gefului lMSP "Centrul de Sdndtate Costegti" Selectarea

membrilor supleanli se efectueazd la propunerile membrilor de bazd, in fiecare caz aparte analizat.

Pregedintele Comitetului este lucrdtor medical instruitd in domeniul eticii medicale Si are

resoonsa bilitatea:

o corectitudinii organizdrii gedinlelor gi selectdrii candidalilor pentru membrii suplean!i;
o ldentificarea gievitarea conflictelorde interese care pot apdrea in procesulactivitdfiiComitetului

Si selectdrii mem brilor;
o Evidenla documentard a cazurilor analizate cu asigurarea confidenfialitdlii persoanelor implicate;
o inaintarea cdtre administralia IMSP "Centrul de Sdndtate Costegti" a deciziilor qi recomanddrilor

Comitetului;
o Organizarea activitdlii de instruire in domeniul eticii medicale a membrilor Comitetului gi a

colectivului lMSP "Centrul de Sdndtate Costegti";

o Coordonarea activitdlilor de promovare gi cregterea imaginii instituliei medicale.

III. ACTIV]TATEA COMITETULUI

Activitatea Comitetuluide Eticd al lMSP "Centrulde Sdndtate Costegti" trebuie sd fie documentatd prin:

o Existenta unor proceduri scrise de lucru;

o Prezenlainregistrdrilorscrise;
o Evidenta tuturor proceselor verbale ale int6lnirilor.



Toate documentele trebuie arhivate pentru o perioadi de cinci ani dupd incheierea cazului. Comitetul
trebuie sd ia decizii la gedinlele anunlate la care a participat cel pufin numdrul de membri care pot

reprezenta un cvorum (2ft ain numdrul de membri). intrunirea Comitetului poate fi planicd 5i la solicitarea

extra planicS.

Solicitarea consultdrii Comitetului va fi un procedeu oplional, la ini!iativa administrafiei, a colectivului
instituliei, pacien!ilor sau rudelor acestora, atunci cdnd apar conflicte interne de ordin etc, in rela!iile

lucrdtor medical - pacient, lucrdtor medical - societate, lucrdtor medical lucrdtor medical sau lucrStor

medical - administratie.

Deciziile Comitetului vor fi formulate doar dupd stabilirea unui acord comun dintre toli membrii

Comitetului cu analiza mult aspectuali a fiecdrui caz in parte, din punct de vedere legislativ, profesional

medical, moral, social, psihologic etc.

intrunirile planice ale Comitetului sunt organizate regulat, intr-o ordine stabilitd de cdtre membrii

Comitetului, in scopul depistdrii lacunelor gi punctelor slabe din activitatea Instituliei, care afecteazd

imaginea profesionald pi a institufiei date, scad din calitatea serviciilor medicale prestate 5i influenleazd
negativ satisfacfia pacien]ilor. Comitetul va elabora recomanddri gi sugestii administratiei institufiei
pentru imbundtSlirea managementului calitdlii activitdlii medicale.

tv. ATRTBUTilLE COMTTETULU| DE ETTCA

Comitetul are urmdtoarele atribufii de bazd:

o ldentificd gi analizeazd conflictele de ordin moral gi deontologic din activitatea instituliei la

solicitarea administraliei instituliei, a membrilor colectivului, pacienlilor sau rudelor acestora,

ONG sau din iniliativd proprie a membrilor Comitetului;
o Monitorizeazd gi evalueazd implementarea actelor normative ce vizeazd aspectul etic al relaf iei

lucrdtor medical - pacient, lucrdtor medical - societate in cadrul instituliei; Evalueazi impactul

deciziilor administraliei IMSP "Centrul de Sdndtate Costegti" asupra climatuluivaloric gi moral al

instituliei gi ghideazd administralia institulieiin solulionarea problemelor gi conflictelor de ordin

moral 5i deontologic;
r inainteazd propunerigi se implicd in instruirea bioeticd a colectivului IMSP "Centrul de Sdndtate

Costegti"
r Informeaz6,face recomandare, coordoneaz6, avizeazd, raporteazd gi ghideazd practica medicald

cu o tendinld de a corela permanent problemele tehnologice cu cele etice; Promovarea bunului

nume gi a imaginii instituliei prin stabilirea unui dialog continuu cu societatea, sensibilizarea gi

alinierea institulici medicale la necesitdlile 5i aspiraliile populaliei.

V. RESPONSABILITATILE COMITETULUI

Comitetul este responsabil pentru :

r Promovarea valorilor bioticd-deontologice de bazd in activitatea lMSP "Centrul de Sdndtate

Costegti"



Asigurarea confidenlialitdlii a tuturor persoanelor implicate in dezbaterile eticd deontologice;
Asigurarea principiului echitdlii, justelei5i corectitudiniiin relalia lucrdtor medical- pacient;
Protejarea 5i asigurarea increderii pacientului gi a relafiei de parteneriat gi dialog in activitatea
medicald Respectarea 5i promovarea drepturilor qiobligaliunilor atdt a lucrdtorilor medicale cit si
a pacienf ilo r

Elaborarea recomanddrilor 5i propunerea politicilor adecvate pentru imbundtdgirea calitdtii
serviciilor medicale prestate in lMSp "centrul de sdndtate costesti,'

o Stabilirea un feed-back cu societatea gisursele mass media prin promovarea imaginiiinstitufiei,

VI. DREPTURILE COMITETULUI

Comitetul a re urmdtoarele drepturi:

Sd solicite, in condiliile legii, de la subdiviziunile interioare ale lMSp ,'Centrul de Sdndtate
CosteSti", membrii colectivului informalii gi alte documente pentru exercitarea atributiilor ce ii
revin;

Sd antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale institufiei in procesul de analizd gi
evaluare a cazurilor, precum Siin monitorizarea impactului unor decizii anterioareadministratiei
instituliei sau altor factori de decizie;
sd colaboreze cu comisiile similare din alte Institulii in scopul schimbului de experienfi in
domeniu, cu asigurarea confidenlialitdlii cazurilor analizate in comun;
Sd participe la cursuri de instruire, conferin!e, seminare, mese rotunde gi alte activitd!i, organizate
in Republica Moldova giin alte fdri, cu tematica relevantd pentru domeniul de activitate;
Sd ini!ieze activitd!i de instruire a colectivului institufiei IMSP "Centrul de Sindtate Costesti,,in
domeniul bioeticS-deontologie;
Sd organizeze intruniri, mese rotunde cu reprezentanlii mass media, conferinfe de presd in cadrul
cdrora sd promoveze imaginea Instituliei, sd asigure transparenla gicolaborare, in corespunoere
cu cerinlele societSlii, totodatd protej6nd bunul nume a lMSp "Centrul de Sdndtate Costegti" gi
colaboratorilor ei 5i promovdnd valorile etice de baz6.
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